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Az ifjusagi szolgaltatasok alapelvei

Ez a dokumentum olyan kéz6s, orszagos haldzatfejleszté munka eredményeként jott létre,
amely tobb éves tapasztalatra épitve, iranymutatast ad mindenki szamara — beleértve
onmagunkat is -, aki ifjusagi szolgaltatas végzését vallalja.

Célunk az ifjusagi szolgaltaté szakma szamara egy olyan orszagos eréforras és tudasbazis
megteremtése, amely halézati formaban képes ellatni a szakmai képviseletet és az
érdekérvényesitési feladatokat.

Az ifjusagi munkara onall6 diszciplinaként tekintunk.

Ifjasagi szolgaltatas

Az ifjusag - kiemelten 10-30 év kdzottiek - szamara elérhetd, nyitott szolgaltatas, amely
figyelembe veszi a korosztaly egyéni és tarsadalmi szempontbdl vett sajatossagait és
ezaltal hozzajarul ahhoz, hogy az elért fiatalok a tarsadalom aktiv és tudatos résztvevdivé
valjanak.

A fenti cél elérése érdekében alaptevékenységként foglalkozik a fiatalokkal. Nyitott
szellemiségl modszertannal dolgozik ifjusagi klubok, ifjusagi projektek, ifjusagi kézpontok,
ifjlusagi hazak mikodtetésében vagy felkeresé ifjusagi munka keretében.
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A nyitott ifjasagi munka jellemzéi:

egyszerre veszi figyelembe a korosztaly sajatossagait és kozvetiti a felndtt
tarsadalom értékrendszereét,

iskolarendszeren kivul valésul meg,

téritésmentes,

onkéntesen igénybe vehetd,

valos életben felmerulé szituaciokat dolgoz fel,

tamogato attitiiddel rendelkezik,

részvételt biztosit demokratikus dontéshozatali folyamatokban a tervezéstél a
megvaldsitason at az értékelésig,

alkalmazkodni tanit egy valtozé vilagban,

hiteles és megbizhatd,

kritikai gondolkodasra nevel,

alulrdl jovo és dnszervez6dé kezdeményezéseket tamogat,
diszkriminacio- és elbitéletmentes,

hozzaférheto,

politikai, vallasi és gazdasagi érdekek nem befolyasoljak a mikodését
az ifjusagseqit6 és a fiatalok kdzott partneri viszony all fenn

innovativ, attraktiv és megujulasra képes,

lehetévé teszi a részvételt a fiatalok szamara helyi, regionalis, orszagos és
nemzetkozi szintereken egyarant.
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A szolgaltatasok alapfajtai:
Koézvetleniil a Fiataloknak nydujtott szolgaltatasok:

Informacios,
Tanacsado,
Prevencios,
Kobzosséqi,
Fejlesztd,
Szabadidds.

Kézvetleniil az Ifjusagszakmanak nydujtott szolgaltatasok:

Mddszertani,
Erdekérvényesitd.

A fiatalokkal végzett munka interdiszciplinaris, horizontalis megkozelitésid. A fenti
szolgaltatasok egymastol térben és idében nem elvalaszthatéak, csak prioritasbeli
eltérések lehetnek a megjelenési formaik kozott.
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A Szolgaltatoval kapcsolatos elvarasok:

- térben elklldnul mas szolgaltatasoktdl, sajat bejarattal rendelkezik,

- a hely alkalmas a fenti hét szolgaltatasbdl legalabb kett6 ellatasara,

- rendszeresen elérhet6,

- nyitvatartasi ideje alkalmazkodik a fiatalok id6beosztasahoz, egy héten legalabb
két alkalommal, minimalisan heti 8 éraban,

- minimum 1 f6 fels6foku human végzettséggel vagy harom év ifjusagsegitd
szakmaban eltoltott tapasztalattal rendelkezé (akar dnkéntes vagy kortarssegit
munkaban) teljes allasu munkatarssal dolgozik,

- fenntartasi és fejlesztési dokumentummal rendelkezik,

- rendelkezik éves szolgaltatasi tervvel, szolgaltatasainak megnevezése és
elérhet6sége mindenki szamara nyilvanosan elérhetd,

- munkatarsait rendszeresen képzi,

- legalabb helyi szakmai partneri kapcsolatokkal rendelkezik,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a fiatalok igényeit, szikségleteit, figyelemmel
Kiséri az ifjusagszakmai aktualitasokat, valtozasokat.

Szakmai felel6sségvallalas:

Az ifjusagi szolgaltatd tevékenysége és munkatarsai példaképek a fiatalok szamara. A
szolgaltatd azok altal mérettetik meg, akik magukat hozza mérik, legfontosabb
visszacsatolo és ellenérz6 szervét maguk a fiatalok jelentik, ezért ériasi feleléssége van
minden ifjusagi szolgaltatonak, amelynek tudataban kell végeznie a tevékenységét.




